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Poste à pourvoir dès que possible 
 
Forte de 450 ans d’histoire dans l’action sociale toulousaine, l’association du May s’inscrit 
aujourd’hui dans les domaines de l’hébergement et du logement des personnes en difficultés 
sociales (hébergement d’urgence et d’insertion, intermédiation locative, etc.), de la protection 
de l’enfance (centre parental, centre d’accueil mères-enfants), de la petite enfance (crèche 
multi-accueil) et de la politique de la ville (dispositif expérimental de soutien à l’enfance et au 
lien social). S’appuyant sur 80 salarié·e·s, elle accueille, héberge, accompagne 
quotidiennement plus de 500 personnes, et gère plus d’une centaine de logements ou locaux 
supports à l’intervention.  
 

 

Le Centre Départemental d’Accueil Mères-Enfants recrute Un.e Travailleur.euse Social.e    

(ES, ASS, CESF) 

CDI à temps plein 

Poste à pourvoir dès que possible - Accords collectifs de travail applicables aux CHRS et 
dans les services d’accueil, d’orientation et d’insertion pour adultes (NEXEM) - Groupe 5 

– Rémunération selon ancienneté – 
 

 

Description du service : 

Acteur de la protection de l’enfance, ouvert au 1er mars 2021, le Centre Départemental d’Accueil 
Mères Enfants fait figure singulière sur le territoire parmi les dispositifs dédiés aux Mères Isolées 
Avec Enfants (MIAE). Il est à la fois complémentaire à ceux-ci dans son engagement en faveur des 
sorties d’hôtel et très spécifique par sa mission d’évaluation, de stabilisation et d’orientation à 
court terme. 
 
Ainsi, sur trois mois renouvelables une fois, le CDAME a pour objectif d’aller au-delà de la mise à 
l’abri, de révéler et construire avec la famille le parcours le plus adapté aux besoins et 
compétences avant d’en faciliter la concrétisation. 
 
L’établissement est situé à Toulouse, accessible en bus. Les horaires de travail varient sur une 
amplitude du lundi au samedi, de 9h00 à 21h00. 

 

Missions principales du poste : 

Compte tenu des rythmes et enjeux, c’est en étroite collaboration avec la responsable de service 
que l’équipe (ASS, EJE, TISF, infirmière puéricultrice) incarne l’accompagnement de terrain et 
impulse ses évolutions. En étroite collaboration avec les différents métiers et compétences à 
l’œuvre dans l’équipe, le travailleur social participera à l’élaboration des projets personnalisés, 
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soutiendra un solide partenariat et s’impliquera quotidiennement auprès des familles dans le 
champ de la parentalité (santé, éveil, motricité…).  
 
Parallèlement, pour le binôme de travailleur social, il s’agit d’accompagner les familles dans leur 
accès aux droits et dans toute démarche essentielle à leur émancipation. Les modalités de travail 
sont diverses, de l’entretien individuel à domicile aux ateliers ou sorties collectives.  
 
Quel que soit le thème, sa créativité sera également bienvenue.    

 

Organisation et avantages :  

• Congés payés annuels + 18 jours de congés supplémentaires. 

• Pause déjeuner comprise dans le temps de travail. 

• Tickets restaurants, mutuelle et prévoyance. 

• Carte de transport TISSEO prise en charge à 100%. 

• Prestations CSE : chèques cadeaux et chèques vacances. 

 

 

Profil recherché :  

 

• Diplôme de travail social obligatoire 

• Permis B obligatoire  

• Capacité rédactionnelle  

• Maitrise de l’outil informatique  

• Capacité à désamorcer les conflits inhérents au collectif et à faire respecter les règles du 

bien vivre ensemble 

• Capacité de distanciation et de discrétion 

• Force de proposition  

 

Candidatures (CV + lettre de motivation obligatoire) à envoyer uniquement par mail à 

l’attention de Mme SARNIGUET : 

recrutement@may-asso.fr 

Ou sur 

https://may-asso.fr/annonce/un-e-travailleur-euse-social-e-es-ass-cesf/ 
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