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WL Poste a pourvoir

Forte de 450 ans d’histoire dans |'action sociale toulousaine, I'association du May s’inscrit
aujourd’hui dans les domaines de I'hébergement et du logement accompagné, de la
protection de I'enfance, de la petite enfance et de la politique de la ville. S’appuyant sur une
centaine des salarié-es, elle accueille, héberge, accompagne quotidiennement plus de 500
personnes, et gere plus d’une centaine de logements ou locaux supports a l'intervention.

Le May recrute pour le
Service Ami Chemin a Soupetard, Quartier Prioritaire de la Ville :
Un-e Travailleur-e Social-e diplomé-e
Pour le poste de MEDIATEUR SOCIAL DE PROXIMITE
CDD de 4 mois avec perspectives - Temps plein

Date prise de poste : mars 2026

CANDIDATS-ES :

La particularité du financement impose 3 conditions cumulatives et OBLIGATOIRES
- Habiter en Quartier Prioritaire de la Ville (https://sig.ville.gouv.fr)
- Avoir 30 ans et plus
- Etre inscrit a France Travail

Seules les candidatures répondant a ces critéres seront étudiées.

Description du service/de I'établissement :

AMI CHEMIN est un service de I'association du May dédié aux jeunes agés de 6 a 12 ans ainsi
gu’aux habitants des résidences du bailleur social ICF Habitat situées dans le quartier
Soupetard. Son objectif est de mettre en ceuvre des actions éducatives et préventives aupres
des jeunes et de leurs familles, de renforcer le lien social, le vivre ensemble, la citoyenneté et
la participation des habitants a la vie de leur quartier.

Parallélement a ces actions, Ami Chemin développe un projet au bénéfice des personnes
séniors du quartier de Soupetard et de La Gloire.

Les missions du poste se concentrent autour des 4 axes suivant :

Axe 1: Accompagnement a la scolarité pour les enfants de 6 a 12 ans


https://sig.ville.gouv.fr/

Axe 2 : Animation d’ateliers culturels et sportifs pour les enfants de 6 a 12 ans en lien avec les
acteurs du quartier

Axe 3 : Développement d’actions citoyennes pour les habitants

Axe 4 : Acces aux droits pour les habitants

Champ d’intervention :

Vous étes intéressé-e par les enjeux éducatifs et sociaux, I'ouverture culturelle, les enjeux de
la participation citoyenne et le vivre ensemble. Vous aimez travailler en lien étroit avec les
partenaires. Vous aimez animer des groupes d'enfants et travailler avec le public adulte mais
aussi collaborer avec des bénévoles, impulser et soutenir des projets d'habitants.

Au sein du service Ami Chemin et sous la responsabilité de la chef de service, vous devrez
mettre en ceuvre et animer les actions envers les jeunes dgés de 6 a 12 ans, leurs parents et
les habitants du quartier de Soupetard. Vous formerez avec |'autre professionnel, une équipe
de 2 personnes.

Entre autres éléments, vous :

- Organisez et animez I'accompagnement a la scolarité (enfants agés de 6 a 12 ans),

- Planifiez, mettez en ceuvre et encadrez des activités de découverte culturelle loisirs et
sport pour les enfants de 6 a 12 ans le mercredi et les vacances scolaires ;

- Planifiez, mettez en ceuvre et encadrez des activités et sorties avec les familles ;

- Participez a I'organisation de fétes de quartier avec les habitants et les partenaires de
terrain;

- Accueillez les apprenants aux cours de francais et mettez en place les conditions
favorables aux cours ;

- Répondez aux demandes de soutien et conseils des habitants pour les démarches
administratives ;

- Vous intégrez au réseau de partenaires de quartier et participez aux réunions ;

- Rédigez les projets et les bilans et participez a I’écriture des rapports d’activités.

Profil recherché :

e Dipléme de travail social et permis B obligatoires
e 3 conditions cumulatives et OBLIGATOIRES
- Habiter en Quartier Prioritaire de la Ville
- Avoir 30 ans et plus
- Etre inscrit a France Travail

Compétences :

e Intérét pour un public jeune 6 a 12 ans et habitants de quartier QPV ;
e Intérét pour le travail partenarial et de territoire ;
e Esprit d’initiative, polyvalence, adaptation, réactivité, créativité et autonomie ;



e Savoir travailler en équipe ;
e Etre a l'aise dans la relation mais aussi avec I’écrit et I’outil informatique.

Rémunération : Accords collectifs de travail applicables aux CHRS et dans les services
d’accueil, d’orientation et d’insertion pour adultes (NEXEM) — Rémunération selon ancienneté

Informations complémentaires :
e 35h par semaine. Travail du lundi au vendredi et parfois le week-end et horaire de
soirée ;
e Congés payés annuels + 9 jours de congés supplémentaires ;
e Tickets restaurants, mutuelle et prévoyance ;
e Prise en charge des frais de transport liés a la mission ;
e Services et prestations liés a I'activité du CSE

Candidatures (CV + lettre de motivation obligatoire) a envoyer avant le 28 janvier 2026
uniquement par mail a I’attention de Christelle Jacaud :

Merci d’indiquer votre age ou date de naissance et votre adresse postale

recrutement@may-asso.fr



mailto:recrutement@may-asso.fr

