solidaire depuis 1570

L Poste a pourvoir

Forte de 450 ans d’histoire dans I'action sociale toulousaine, I'association du May
s’inscrit aujourd’hui dans les domaines de ’hébergement et du logement accompagné,
de la protection de I’enfance, de la petite enfance et de la politique de la ville. S’appuyant
sur une centaine des salarié-e-s, elle accueille, héberge, accompagne quotidiennement
plus de 500 personnes, et gére plus d’une centaine de logements ou locaux supports a
I'intervention.

Le May recrute pour le Centre Parental a Toulouse (Quartier Ormeau)
Une Psychologue

CDD 0.25 ETP (1 ETP déja en poste)

(dans le cadre d’un relais pour maternité a compter de I'automne au plus tard)

Description du service/de I'établissement :

Le Centre Parental accueille des familles orientées par I’Aide Sociale a I'Enfance. Il offre
un espace dans lequel les familles peuvent trouver du soutien et des conseils pour
répondre aux besoins spécifiques liés a leur parentalité. L'établissement héberge et
accompagne des meres, des peres ou des couples en situation de fragilité sur plusieurs
appartements a Toulouse. Tous sont parents d’un enfant de moins de 3 ans ou dans
I'attente d’une naissance et bénéficient a la fois d’un soutien de leurs compétences
parentales et d’'un accompagnement dans les démarches administratives, éducatives et
sociales essentielles a stabiliser et sécuriser la famille.

Champ d’intervention :

Au sein du Centre Parental, le/la psychologue assure des interventions a finalité socio-
éducative et de prévention dans le champ de la protection de I'enfance.

ll/elle propose un accompagnement personnalisé aux familles dans les domaines de la
santé psychique, du lien parent-enfant, du développement de l'enfant et de la
pourvoyance de ses besoins.

Membre de I'équipe pluridisciplinaire, le/la psychologue apporte un éclairage clinique
et participe a la construction du projet pour et avec chacun des membres de la famille.

Au quotidien, il conseille et accompagne les personnes aussi bien sur site qu'a domicile
ou aupres de dispositifs extérieurs a I'association.

ll/elle dispose d'une connaissance fine des partenaires de santé mentale du territoire et
développe des liens privilégiés. Aprés évaluation, il facilite I'orientation des personnes
accompagnées dans un parcours de soin.



Il/elle témoigne d’une formation et/ou d’un bagage clinique auprés d’enfants,
idéalement en protection de I’enfance.

Entre autres éléments, vous :

e Interviendrez a domicile ou aux bureaux, en individuel ou en collectif ;

e Vous impliquerez dans la dynamique de I'équipe pluridisciplinaire et dans la
construction des évolutions du service ;

e Vous impliquerez dans I'élaboration des projets individualisés ;

e Etes soumis au secret professionnel ;

e Etc.

Profil recherché :

e Diplome (Master ou DESS en Psychologie) et permis B obligatoires

Compétences :

e Faire preuve d'adaptation et de créativité, étre a I'aise dans la relation ;

e Savoir nourrir et apprécier une dynamique d’équipe ;

e Montrer un vif intérét a travailler avec un public en situation de précarité ;

e Etre capable de travailler en équipe et en autonomie, en partenariat et en réseau ;
e [Etc, etc.

Rémunération :

Accords collectifs de travail du 15 mars 1966 applicable aux établissements sociaux et
meédico-sociaux — Rémunération selon ancienneté

Informations complémentaires :
e 70h par quinzaine réparties sur 9 jours (un jour non travaillé par quinzaine). Travail
du lundi au vendredi (tres exceptionnellement le week-end).
e Congés payés annuels + 18 jours de congés trimestriels ;
e Tickets restaurants, mutuelle et prévoyance ;
e Prise en charge des frais de transport liés a la mission ;
e Services et prestations liés a I'activité du CSE

Candidatures (CV + lettre de motivation obligatoire) a envoyer uniquement par mail a
I’attention de Mme MANADE Carine :
recrutement@may-asso.fr
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